ZAKLAD
TARGOWISK MIEJSKICH
w Katowicach

(32) 250 40 08, 25073 77
40-859 Katowice, ul. Gliwicka 154
.

Znak sprawy KP/016/2/25

OGLOSZENIE
Dyrektora Zakladu Targowisk Miejskich w Katowicach
z dnia 6 marca 2025r.
o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

Na podstawie art.7 pkt 4, w zwiazku z art. 11-13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1135-tekst jednolity) oglasza si¢ nabdr na
wolne stanowisko urzednicze — stanowisko SPECJALISTY w dziale inwestycji i eksploatacji
Zaktadu Targowisk Miejskich w Katowicach, zwanym dalej zaktadem.

1.Niezb¢dne wymagania zwiazane ze stanowiskiem
Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na w/w stanowisku moze by¢ osoba ktora:

1) jest obywatelem polskim — osoba nieposiadajagca obywatelstwa polskiego moze zostac
zatrudniona na w/w stanowisku, jezeli na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspélnotowego przystuguje jej prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiada znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslone przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

5) posiada kwalifikacje = wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku tj.
wyksztalcenie wyzsze techniczne preferowany kierunek budowlany albo wyksztatcenie
$rednie techniczne preferowany kierunek budowlany i co najmniej trzyletni staz pracy.

2.Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1) znajomo$¢ prawa budowlanego,

2) praktyczna znajomos¢ zasad wykonania i odbioru rob6t budowlanych,

3) znajomos$¢ zasad kosztorysowania,

4) uprawnienia do kierowania i nadzorowania robét budowlanych,

5) umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,

6) podstawowa znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z eksploatacja sieci elektroenergetycznej,

7) znajomo$¢ zasad pracy w administracji publicznej,

8) podstawowa znajomo$é przepisow ustawy Prawo zamdéwien publicznych i ustawy o
finansach publicznych,

9) umiejetnos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych,

10) co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku zwigzanym z koordynowaniem prac
remontowo-konserwacyjnych.

3.Zakres wykonywanych zadan
Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na w/w stanowisku naleze¢ beda uczestnictwo w
czynnosciach zapewniajacych bezpieczng i prawidlowa eksploatacje obiektéw administrowanych
przez zaklad, a w szczego6lnosci:
1) uczestnictwo w planowaniu zadan remontowych, inwestycyjnych oraz innych zadan
zwiazanych z eksploatacja obiektow administrowanych przez zaktad,
2) nadzér nad realizacja zadan remontowych, inwestycyjnych oraz innych zadan zwiazanych z
eksploatacjg obiektéw administrowanych przez zaklad,



3) organizowanie i nadzor nad pracami zwigzanymi z usuwaniem awarii powstalych w
obiektach administrowanych przez zaktad,

4) prowadzenie przegladow technicznych obiektdéw i przegladow gwarancyjnych,

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych zadan,

6) inne zadania zapewniajace bezpieczng 1 prawidlowa eksploatacje  obiektow
administrowanych przez zaklad.

4.Warunki pracy na stanowisku
1) wymiar czasu pracy — co najmniej 3/4
2) miejsce pracy - Katowice stanowisko pracy w budynku zlokalizowanym przy ulicy
Gliwickiej 154 (miejsce siedziby zaktadu) pomieszczenie na pigtrze,
3) warunki pracy — praca zwigzana z realizacja obowigzkéw w miejscu siedziby zaktadu oraz
na terenach administrowanych przez zaktad zlokalizowanych w obrgbie miasta Katowice;
stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze.

5.Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w zakladzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

6.Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i posiadany staz pracy, w
tym kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych okres wymaganego
trzyletniego stazu pracy,

4) oswiadczenie:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego (innego obywatelstwa),

b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢) o korzystaniu z petni praw publicznych,

d) o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

€) o cieszeniu si¢ nieposzlakowang opinig,

5) os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzania naboru na w/w stanowisko urzg¢dnicze,

6) klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie, dotyczaca
przetwarzania danych osobowych.

Prowadzona przez zaklad strona Biuletynu Informacji Publicznej (bip.ztm24.pl)
(www.ztm.katowice.pl) udostepnia wzory dokumentow i oswiadczen, o ktérych mowa w pkt. 2,4,5,
oraz tre$¢ klauzuli informacyjnej, o ktérej mowa w pkt 6.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1135 tekst
jednolity) obowigzany jest do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Termin sktadania dokumentéw uptywa 31 marca 2025r. o godzinie 14.00.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢é w sekretariacie zakltadu, ul. Gliwicka 154, 40-859
Katowice.

Dokumenty mozna przestaé pocztg, przy czym za termin ztozenia dokumentoéw uznaje si¢ date
ich wptywu do miejsca siedziby zaktadu.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z podaniem adresu zwrotnego oraz dopiskiem
,.dotyczy naboru na stanowisko specjalisty w dziale inwestycji i eksploatacji .




Dokumenty opatrzone elektronicznym podpisem osobistym moga zosta¢ przeslane z
wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego dorgczenia elektronicznego na adres AE:PL-
13992-13238-CAVIC-24 (e-dorgczenia).

Naboér na w/w stanowisko sktada sie z dwoch etapow, tj.:
1) etap I — badanie spetnienia wymagan formalnych, o ktérych mowa w niniejszym ogloszeniu,
2) etap II- rozmowa kwalifikacyjna.
Lista kandydatow, ktorzy ztozyli oferty spetniajace wymagania formalne, upowszechniona zostanie
w Biuletynie Informacji Publicznej (bip.ztm24pl) (www.ztm.katowice.pl).
Kandydaci ktorzy zlozyli oferty spelniajace wymagania formalne, powiadomieni zostana
indywidualnie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
Informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze,
poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie zaktadu oraz opublikowanie w

Katowice, 6 marca 2025r.
Zalgczniki:
1) wzory dokumentéw i oSwiadczen, o ktorych mowaw ust 6 pkt 2.4i 5,
2) klauzula informacyjna, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 6.

DYRE

Brygida




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA/PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) - w skrécie RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) jest Zaktad Targowisk Miejskich w Katowicach
reprezentowany przez Dyrektora.

Siedziba ADO: ul. Gliwicka 154, 40 — 859 Katowice, adres e-mail: ztm@hot.pl

2.  Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ poprzez adres e-mail: iodo@ztm.katowice.pl oraz pisemnie na adres siedziby
administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zatrudnienia oraz realizacji wszelkich zadan
zwigzanych ze stosunkiem pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepisow prawa, w szczegolnosci:

a) art. 6 ust. 1 lit. a, b, c RODO,

b) art. 22!, 22 ' ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy,

¢) art. 6, 13, 31-32 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych,

d) art. 6 ustawy z dnia 14.07.1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

e) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10.12.2018r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej,

przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krocej niz okres

wskazany w przepisach o archiwizacji.

5. Pani/Pana dane nie beda udostepniane innym odbiorcom, z wyjatkiem odbiorcéw bedacymi podmiotami
uprawnionymi do ich odbioru, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisow
prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych,

- sprostowania danych,

- usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

- przenoszenia swoich danych osobowych, o ile bedzie to technicznie mozliwe,

przy czym powszechnie obowigzujace przepisy prawa moga ogranicza¢ przystugujace Pani/Panu
w/w uprawnienia.

7. Posiada Pani/Pan prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie, co pozostaje bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

9. Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

10. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych w przypadku, gdy podstawa przetwarzania Pani/Pana
danych jest zgoda — jest dobrowolne, natomiast, jezeli bedzie wynikaé z przepisow prawa — bedzie
obowiazkowe i niezbedne do realizacji celu wskazanego w pkt. 3 klauzuli.

DYREKTOR
Katowice, 06.03.2025r. Y

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata/pracownika)
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