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OSWIADCZENIA DO CELOW NABORU NA STANOWISKO URZEDNICZE

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam ze:

1) posiadam ObWateIstwo polskie?.

2) posiadam pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,

3) nie bylem/nie byia.m skazany(a) prawomocn

ym wyrokiem za umyslne przestepstwo
‘scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4} ciesze sig niepoleakowanq Op1nia.-

----------------------------------------------

1)  wskazaé numer nadany sprawie dotyczqcej naboru na wolne stanowisko pracy,
2)

wskazad inne w przypadku braku obywatelstwa polskiego.




Nesbrawy . Y

......................................

( imie nazwisko) (miejscowosé i data)

’ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OS’OBJOWYCH KANDYDATA
: NA STANOWISKO URZEDNICZE : :

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zakiad Targowisk Miejskich w Katowicach
udostepnionych danych osobowych w celach niezbednych do realizacji procedury naboru
na stanowisko:

---------------------------------------------------------------------------------------------

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).
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(wiasnoreczny podpis)

Pouczenie:

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych w przypadku, edy podstawg przetwarzania Pani/Pana danych jest
zgoda — jest dobrowolne, natomiast, jezeli bedzie wynikaé z przepiséw prawa — bedzie obowigzkowe i niezbedne
do realizacji wszelkich zadan zwigzanych z zatrudnieniem i stosunkiem pracy.

1)  wskazaé numer nadany sprawie dotyczqcej naboru na wolne stanowisko pracy,




EAKRLAD
TARGOWISK MIEJSKICH
w Ketowlcach
telffaks: (32) 250 40 08, 250 73 77
40-852 Katowice, ul. Gliwicks 154

reprezentowany przez Dyrektora.
Siedziba ADO: ul. Gliwicka 154, 40 — 859 Katowice, adres e-mail- ztm(@hot.pl

2. Administrator Wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan
. kontaktowaé poprzez adres e-mail:- iodo@ztm.katowice.pl Oraz pisemnie na adres siedziby
administratora. |
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w cely zatrudnienia oraz realizacji wszelkich zadan
zwigzanych ze stosunkiem pracy. |

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, w szczegolnodci:

a) art. 6 ust. 11lit. a, b, ¢ RODO, |

0) At 29 ¢ Dol ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy,

C) art 6. 13.31-32 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych,

d) art. 6 ustawy z dnia 14.07.1 983r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

€) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10.12.2018r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej, - =

przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krécej niz okres

wskazany w przepisach o archiwizacji.

5. Pani/Pana dane nie beda udostepniane innym odbiorcom, z wyjatkiem odbiorcéw bedacymi podmiotami
uprawnionymi do ich odbioru, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisdw
prawa. |

6.  Przyshiguje Pani/Panuy prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych,
- Sprostowania danych,
- usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych,
- Wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
- Przenoszenia swoich danych osobowych, o ile bedzie to technicznie mozliwe,
przy czym powszechnie obowigzujgce przepisy prawa moga ograniczal przystugujace Pani/Panu
W/W uprawnienia. .
/. Posiada Pani/Pan prawo cotfnigcia zgody w dowolnym momencie, co pozostaje bez wplywu na zgodnogé

G

8. Ma Pani/Pan pPrawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
9. Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
- podejmowania decyzji, w tym profilowania. - - o '
10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w przypadku, gdy podstawa przetwarzania Pani/Pana
danych jest zgoda — jest dobrowolne, natomiast, jezeli bedzie wynikaé z PrzepisOw prawa — bedzie
obowigzkowe i niezbedne do realizacji celu wskazanego w pkt. 3 klauzuli.
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