aAKLAD
TARCOWISK MIEJSKICH

w Katowlicach

tel./fake: (32) 260 40 08, 250 73 77
40-888 Katowice, ul. Gliwicka 154

- 3 KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA/PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) - w skrécie RODO, informuje, ze:

L

10.

Katowice, 07.02.2025r.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) jest Zaktad Targowisk Miejskich w Katowicach

reprezentowany przez Dyrektora.

Siedziba ADO: ul. Gliwicka 154, 40 — 859 Katowice, adres e-mail: ztm@hot.pl

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan

kontaktowaé poprzez adres e-mail: iodo@ztm.katowice.pl oraz pisemnie na adres siedziby

administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu zatrudnienia oraz realizacji wszelkich zadan

zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepisOw prawa, w szczegolnosci:

a) art. 6 ust. 1 lit. a, b, c RODO,

b) art. 22!, 22 '* ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy,

¢) art. 6, 13, 31-32 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych,

d) art. 6 ustawy z dnia 14.07.1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

e) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10.12.2018r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej,

przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krocej niz okres

wskazany w przepisach o archiwizacji.

Pani/Pana dane nie beda udostepniane innym odbiorcom, z wyjatkiem odbiorcéw bedacymi podmiotami

uprawnionymi do ich odbioru, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw

prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych,

- sprostowania danych,

- usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

- przenoszenia swoich danych osobowych, o ile bedzie to technicznie mozliwe,

przy czym powszechnie obowiazujace przepisy prawa moga ograniczaé przystugujace Pani/Panu

W/W uprawnienia.

Posiada Pani/Pan prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie, co pozostaje bez wptywu na zgodnos¢

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych w przypadku, gdy podstawa przetwarzania Pani/Pana

danych jest zgoda — jest dobrowolne, natomiast, jezeli bedzie wynika¢ z przepisow prawy — bedzie

obowiazkowe i niezbedne do realizacji celu wskazanego w pkt. 3 klauzuli. y

(miejscowo$¢ i data) (podpis pracodawcy

Potwierdzam przekazanie mi na pi$mie klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata/pracownika)




